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Detta ar handledningen till Ledare i Rorelse Metodmaterial som ar ett material skapat for dig som
ska starta en utvecklingsgrupp. Metodmaterialet gar att anvdnda enskilt men da vissa évningar
hanvisar till dokument och exempel som ligger i Ledare i Rorelse Handledningen rekommenderar
vi att detta dokument anvands.

Utover Ledare i Rorelse Handledningen har varje traff i Metodmaterialet ocksa en bifogat
PowerPoint man kan anvanda. Dessa, tillsammans med annat material som forslag pa
Rorelsepauser och Energizers finner ni pd www.ledareirorelse.se/metodmaterial.
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PORTRATTET

Inget material fran handledningen behévs.

VI SATTER RAMEN

Om ni inte har en gammal UG-grupp pa plats anvander ni er bara av andra sliden i PP UG-orange tréaff
1.

Det ar en informations PP som beskriver vad en utvecklingsgrupp ar och vad det kan leda till. Pa sista
sliden 6ppnar du upp for en fragelada till deltagarna. Be alla deltagare skriva ner sina fragor pa en
lapp och samla in. Las fragorna hogt och besvara dessa i helgrupp.

Forslag pa atagande, konsekvenstrappa och nolltoleranser:

Atagande mellan SDF och medlem utvecklingsgruppen.

SDF atar sig att...
e ..tillhandahalla UG-deltagaren den praktiska information som behdvs infér en traff.
e ...erbjuda UG-deltagaren den utbildning som deltagaren forutsatts att ha minst tre veckor
innan tillfdllet infor en utbildning/traff/arrangemang.
e ..ge UG-deltagaren mojlighet till att delta pa forberedelseforum innan
utbildningarna/arrangemanget dger rum.
e ..ge UG-deltagaren stod pa plats pa utbildningen/arrangemanget i form av en UG-ansvarig

person som stottar och hjalper utbildaren med saker som kommer upp under passet.

UG-deltagaren atar sig att...

e ..komma val forberedd till sina UG-traffar/utbildningspass/arrangemang. Detta innebar att
man har varit pa traffarna infor, att man har last och tittat igenom handledningen pa egen
hand innan utbildningen/arrangemanget samt att man innan tillfallet har forberett allt
material som behovs for (lappar, talkort, mallar fér aktiviteter etc.).

e ...alltid komma representativ for Skol-IF och var vardegrund. Detta innebar dels att pa alla
utbildningar/arrangemang bara profilklader, dels att respektera Skol-IF:s nolltoleranser mot
hat & hot, tobak & alkohol samt droger & narkotika.

e ..respektera tider och deadlines. Detta innebar dels att alltid infinna sig pa
utbildningar/arrangemang minst 30 minuter innan ens pass borjar, och att alltid ha méjlighet
att stanna minst 1 h efter att deltagarna aker. Vidare innebéar det ocksa att man tar ansvar for
att lamna in underlag och kvitton innan satta deadlines for att erhalla ersattning som annars
inte utgar.

e ..svara pa och kommunicera med UG-ansvarig nar den forsdker kontakta en. Samt svara pa
den UG-ansvarigas fragor inom utsatt tidsram.




Orsak

Konsekvens

UG-deltagare kommer inte i tid till utbildning/traff
och meddelar inte i god tid att de ar férsenade,
alternativt aterupprepade forseningar.

Gang 1: Samtal pa plats.

Gang 2: Bokat mote med UG ansvarig. Ta
fram en gemensam handlingsplan.

Gang 3: Blir inte bokad pa fler
utbildningar/engagemang for terminen.
Gang 4: Arinte langre med i
engagemangsgruppen.

UG-deltagare kommer inte forberedd till sina
utbildningspass/sitt arrangemang. Detta innebar att
inte kunna materialet och/eller inte ha forberett det
man skall anvanda under passet innan
utbildningsdagen. Aven att inte ha profilklader pa sig
raknas har.

Gang 1: Bokat mote med UG ansvarig.
Gang 2: Obligatorisk narvaro for UG-
deltagaren pa de forberedande
workshopsen.

Gang 3: Ar inte langre med i
engagemangsgruppen.

UG-deltagare svarar inte pd kommunikation fran
forbundet och/eller UG-kollega.

Gang 1: Informellt samtal med
engagemangsansvarig.

Gang 2: Samtal med UG-ansvarig ndr man
ses.

Gang 3: Bokat mote med UG ansvarig.
Gang 4: Blir inte bokad pa fler
utbildningar/engagemang for terminen.
Gang 5: Arinte langre med i
engagemangsgruppen.

Representerar inte Skol-IF enligt var vardegrund.

Gang 1: Hemskickad fran UG-
traff/utbildning/arrangemang. Mo6te med
UG ansvarig for att ta fram en
handlingsplan.

Gang 2: Ar inte langre med i
engagemangsgruppen.

Haller sig inte uppdaterad pa de praktiska bitarna
kring utbildningen, t ex sjukanmailer sig pa felaktigt
satt.

Gang 1: Samtal med UG-ansvarig

Gang 2: Bokat mote med UG-ansvarig.
Gang 3: Blir inte bokad pa fler
utbildningar/engagemang for terminen.
Gang 4: Ar inte langre med i
engagemangsgruppen.




SDF nolltoleranser
Utvecklingsgruppen

NOLLTOLERANS MOT HAT & HOT

Nolltoleransen mot Hat & Hot innefattar all typ av diskriminering med bas i de sju
diskrimineringsgrunderna; Kén, Kénséverskridande identitet eller uttryck, Etnisk tillhérighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsdttning, Sexuell Idggning, Alder. Det innefattar ocksa all
annan typ av krdnkande behandling under eller i anslutning till utbildningar och traffar med
utbildningsgruppen. Vidare innefattar det ocksa all form av vald och/eller hot om vald. Detta géller
dven pa sociala medier och internet innan, under och efter utbildningar och traffar med
utvecklingsgruppen.

NOLLTOLERANS MOT TOBAK, ALKOHOL, NIKOTIN SAMT ENERGIDRYCK

Nolltoleransen mot Tobak, Alkohol, Nikotin samt Energidryck innefattar all typ av anvandning av
tobak, nikotin och/eller alkohol & energidryck, under eller i anslutning till utbildningar eller traffar
med utvecklingsgruppen. Vidare innefattar det ocksa prat om ens privata bruk av eller kontakt med
alkohol och tobak samt nikotin under eller i anslutning till utbildningar eller traffar med
utvecklingsgruppen.

NOLLTOLERANS MOT DROGER & NARKOTIKA
Nolltoleransen mot Droger & Narkotika innefattar all typ av anvandning av droger och/eller
narkotika, alltid.

Datum & plats Signatur UG-ansvarig

BREVET

Inget material fran handledningen behévs.




FORVANTNINGAR

Skapa en Menti. Ga in pa www.mentimeter.se och skapa ett gratis-konto. Ga in pa Presentationer och
tryck ”"Skapa ny presentation”. | gratisversionen av Menti ingar bara tva slides, darfér rekommenderar
vi att gbra tva stycken sa att deltagarna kan besvara alla fyra féljande fragor:

o Vilka forvantningar har du pa att vara med i utvecklingsgruppen?

o Vad forvantar du att du sjalv ska kunna utveckla av att vara med i utvecklingsgruppen?
o Vilka forvantningar har du pa gruppen och vad den ska ge dig?

o Vilka forvantningar har du pa Skolidrottsforbundet i Skane/SDF och vad de ska ge dig?

OBS! Har ni andra forslag eller verktyg som ni hellre anvander for att fa deltagarna att besvara
fragorna ar detta givetvis valkommet.

LINGOBINGO

LingoBingo lapparna hittar du pa nasta sida. OBS! Tank pa att revidera orden utifran hur du kommer
presentera sa att deltagarna faktiskt kan héra orden som beskrivs.

Tips! Vill du gora det roligare sa dndra om platserna pa orden sa att alla deltagare far olika brickor.

Presentationen hittar du i PP UG-orange traff 2.


http://www.mentimeter.se/
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GEMENSAM BERATTELSE

Inget material fran handledningen behévs.

REFLEKTION

Inget material frdn handledningen behévs.

DRAMATISERA MERA

Handlingar att dela ut till deltagarna:

"Gor en sketch som speglar att regeringen har tre platser 6ppna for UG-deltagare”

"Gor en sketch som speglar att en skola hade haft en UG som hjalpte till med
rektorsbeslut”

4

"Gor en sketch som speglar en varld dar ungas rost ar lika mycket vard som vuxna’

"Gor en sketch som speglar en forbundsstyrelse som endast bestar av unga”

|"

"Gor en sketch som speglar att man far rostratt fran att man ar 16 ar gamma

INTE BOKSTAVEN S

Inget material fran handledningen behévs.




ORANGE TRAFF 4

INLEDANDE OVNING:
ATERKOPPLING

Papper att dela ut finner du pa nasta sida.



FORVANTINGAR
NA PA ATT VARA
MED 1 UG?

FORVANTNINGAR
PA DIN EGEN
UTVECKLING | UG?

FORVANTNINGAR
UG-GRUPPEN
SOM GRUPP?

FORVANTNINGAR
PA SDF:ET?

VAD KANDE
JAG INNAN?

VAD HAR JAG KANT
UNDER TIDEN?

VAD KANNER
JAG NU?




ENGAGEMANGSTRADEN

INFO OM
NATVERK

L\

TRAFFA MANNISKOR



AVSLUTANDE OVNING:
MALA ER MALBILD

Inget material frdn handledningen behévs.

GRON TRAFF 1

INLEDANDE OVNING:
MINA VANNER

Inget material frén handledningen behévs.

HUVUDOVNING:
HITTA DITT ENGAGEMANG

Inget material frdn handledningen behévs.

AVSLUTANDE OVNING:

SMART MALSATTNING

SMART malsattning modellen finner ni nedan. Den ligger dock dven inne i den PP ni anvander for
denna traff "PP UG-gron traff 1”

Ett SMART mal ska vara specifikt,
S eCIfIkt tydligt och avgrénsat. Om mélet &r for
p brett eller vagt ar det svart att mata om

malet uppnatts.

For att du ska kunna avgora om ditt
SMARTa mal uppnatts pa ett objektivt
satt maste du kunna mata det.

For att lyckas med ditt mal kravs att det

ACC eterat ar férankrat hos de som ar involverade.
p Far du inte med alla du behdver pa taget
kommer det vara svart att lyckas.

Se till att ditt mal ar utmanande, men

Real |St|S k‘t anda mojligt att uppna. Bade for latta och

for svara mal drar ner motivationen.

Inom vilken tidsram ska ditt SMART mal
-I—- d vara uppnatt? Att satta ett slutdatum for
| SS att malet ar viktigt for att kunna avgéra om

det lyckas eller inte




GRON TRAFF 2

INLEDANDE OVNING:
LEDARSKAPSKARTAN

Inget material fran handledningen behévs.

HUVUDOVNING:
KOMPETENSLISTAN

Kompetenslistan finner ni pa foljande lank: http://eldkompetens.se/wp-
content/uploads/2018/11/ELD-kompetenslistan.pdf

AVSLUTANDE OVNING:
DAGBOKEN

Inget material fran handledningen behévs.

GRON TRAFF 3

INLEDANDE OVNING:
DINA BASTA RAD TILL ANDRA

Beskrivning av de olika punkterna:

Min favoritvuxen... Vem var din favoritvuxen nar du var liten? Vem pratade du med om du
var ledsen? Eller glad? Fanns det nagot du sag upp till eller tyckte var extra smart? Fundera
garna vad som gjorde den vuxne till en sa bra person. Hade den personen nagra extra bra
egenskaper?

Mitt basta rad till vuxna...Vilket rad hade du velat ge till de vuxna som funnits runt dig. Du
kan ge ditt rad till en ledare, en larare eller en foralder, eller kanske en kompis foralder.

Jag blev trygg nar... Tank pa en situation dar du kande dig trygg. Vad gjorde vuxna runt dig
for att den situationen skulle kdnnas bra?

I mitt ledarskap ska jag... Fundera pa vad du ska ta med dig fran de andra rutorna in i ditt
ledarskap framover. Forsok skriva ner ett rad till dig sjalv att ta med i framtiden.


http://eldkompetens.se/wp-content/uploads/2018/11/ELD-kompetenslistan.pdf
http://eldkompetens.se/wp-content/uploads/2018/11/ELD-kompetenslistan.pdf

HUVUDOVNING:
BEGREPPSFORSTAELSE

Nedan foljer de ord som ni ska prata kring. Du har mojlighet att skriva ut och klippa ut en lapp med
varje ord om du onskar.

Intersektionalitet

Olika sorters diskriminering samverkar med varandra, dvs. att en person exempelvis kan
bli diskriminerad utifran bade alder och kon.

Norm

Oskrivna regler, idéer eller ideal kring hur en person forvantas vara, leva och se ut.

Solidaritet

Sammanhallning mellan manniskor inom en grupp dar gruppen ar beredd pa att hjalpa till
inom gemenskapen.

Privilegium

Nar grupper i samhallet har stérre och fler inofficiella rattigheter @n andra.

Diskriminering
Nar en person eller grupp av personer behandlas orattvist utifran kon, konséverskridande

identitet/uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.




CASE

Nedan foljer alla Case. Skriv ut dem och klipp ut alla case. Ge sedan ett case till vardera grupp.

Case 1

Ni satter igang en aktivitet pa en utbildning for att ledare skall fa trana sitt praktiska ledarskap.
Efter ett tag méarker du att ledarna ar hardhdanta mot varandra och du vill avbryta. Din
utbildarkollega haller inte med utan tycker att ledarna ska fa leka som de sjalva vill. Du valjer anda
att gora en paus i leken och fragar ledarna om de tycker att det kdnns ok. De flesta sager att det ar
en rolig lek och de vill fortsatta. Du anar att andra ledare tycker att det ar obehagligt men de sager
ingenting. Hur kan du som utbildare hantera en sadan situation?

Case 2

Ni gor er forberedda pa att halla en utbildning i unga leder unga. Néar ni har forberett allting och

deltagarna kommer ser ni att en deltagare ar rullstolsbunden. Detta ar inget som vare sig ni eller

era kollegor visste om och har darfér inte forberett nagon rullstolsanpassning for att komma in i
lokalen. Hur kan du som utbildare hantera denna situation?

Case 3

En av ledarna som kommer pa en utbildning verkar vara ledsen. Du fragar vad som héant men
ledaren vill inte riktigt beratta vad som gor att det kdnner sig ledsen. Efter nagra samtal sa kryper
det fram att barnet far motta hat och hot via sociala medier. Det kommer framférallt fran unga
som inte ar med i féreningen. Ledaren vill inte att du ska prata med nagon annan om detta. Vad
kan du gora i den har situationen?

Case 4

En ledare pa en utbildning soker upp dig och berattar i fortroende att en av dina utbildarkollegor

tagit pa barnets kropp pa ett obehagligt satt. Kollegan dr nagon du tycker valdigt mycket om och

som du har goda erfarenheter av att arbeta med. Det ar dessutom en person som betyder valdigt
mycket for att foreningens verksamhet ska fungera. Hur gor du i den har situationen?




GRON TRAFF &

INLEDANDE OVNING:
SMART REFLEKTION

Inget material fran handledningen behévs.

HUVUDOVNING:
UTVARDERING

Inget material frén handledningen behévs.

AVSLUTANDE OVNING:
UPPSKATTNING

Inget material fran handledningen behévs.



